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Kupiskio meno mokykla
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Direktoré Daiva Sakickiené
(darbuotojo pareigos. vardas ir pavarde)

METINES VEIKLOS UZDUOTYS

2018-04-17 Nr. PV-55
(data)
Kupiskis
(sudarymo vieta)

Metinés veiklos uzduotys:

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Tinkamas jstaigos
finansiniy ir
zmogiskujy istekliy
valdymas.

NevirSytas  leistinas | 2019 m. sausio 1 d. jstaigos jsiskolinimas
kreditorinis (mokétinos sumos) ne didesnis uz 2018 m.
isiskolinimas sausio 1 d. jsiskolinima (mokétinas sumas)

Uztikrintas  sklandus | Vadovaujantis naujaisiais teisés aktais iki
mokytojy etatinio | 2018-08-31 parengiami ir patvirtinami visy
darbo uzmokescio | jstaigoje dirban¢iy mokytojy pareigybiy

sistemos diegimas

aprasymai, darbuotojai su jais supazindinami
pasiraSytinai.

Ne maziau kaip 5 proc. vieno pedagoginio
darbuotojo valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei vykdyti,
orientuotos |  bendradarbiavima  su
Savivaldybes Svietimo jstaigy pedagogais —
dalijimasi patirtimi, jsitraukima j dalykiniy
olimpiady, konkursy, varzyby, edukaciniy
renginiy organizavimo, darbo jy komisijose,
Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo
ir kity savivaldybes, Salies lygmens tyrimuy,
Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo,
valstybiniy brandos egzaminy vykdymo ir
kitas veiklas.

1.2. Mokiniy
asmenines pazangos
skatinimas ir
pasiekimy gerinimas.

Individualias mokiniy
galimybes atitinkantys
mokymosi pasiekimai
ir nuolatiné mokymosi
pazanga

Mokykloje aiskiai susitarta dél mokinio
asmenines pazangos identifikavimo,
Isivertinimo ir fiksavimo — sukurta sistema.
Ne maziau kaip 90 proc. mokyklos mokiniy
daro asmening¢ paZanga, kaupia jrodymus,
reguliariai ja fiksuoja ir reflektuoja.

Iki 2018-08-31 mokykloje jdiegiamas ir nuo
2018-09-01 naudojamas el. dienynas visuose
mokyklos skyriuose.




Pamokos kokybes 2018-12-31 konstatuojama, jog ne maZiau

pazanga kaip 20 proc. mokykloje vykstan¢iy pamoky
atitinka  $iuolaikikai pamokai keliamus
reikalavimus.

Mokykloje aiskiai susitarta del mokytojy
mokymosi vieniems i§ kity — uztikrinamas
veiksmingas modelio ,.Kolega — kolegai
realizavimas: kickvienas mokytojas modelj
Kolega-kolegai*® taiko ne maziau kaip 2
mokymo(si) faktams per 2018 metus.

1.3. Mokiniy Neformaliojo $vietimo | 2018-2019 m. m. suburiamas vienas mokiniy
asmenybiy Ogties pasitilos plétra puciamuyjy orkestras ir viena mokiniy liaudies
uztikrinimas. muzikos kapela.

2018 m. gruodzio men. vyksta Kalédy
koncertas Kupiskio visuomenei.
Projektinés veiklos ir | Mokykloje jgyvendinamas ne maziau kaip 1

tinklaveikos Salies ar tarptautinio lygmens ir ne maziau
paveikumas kaip 2 savivaldybés lygmens projektai.
1.4. Vadovo Aktyvaus jsitraukimo j | 2018 m. dalyvauta ne maziau kaip |
asmenings lyderystés | savivaldybés lygmens | savivaldybes lygmens darbo  grupéje,
raiska. veiklas augimas komisijoje ar kitoje formalizuotojo veikloje.

2018 m. ne maziau kaip 1 kartg dalintasi
mokyklos vadybos patirtimi savivaldybéje ir
(ar) salyje.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

2.1. Respublikoje nejvedama mokytojy etatinio darbo apmokéjimo sistema.
2.2. Direktoriaus nedarbingumas dél ligos, besitesiantis 6 ir daugiau mén. per 2018 metus.
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